Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didéactica de Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 13003798 - IES Azuer

Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Acondicionamiento fisico - 0/1 Manzanares ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.IPCGS.RA1 | Comprende informacién, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo 20 20

tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar,

interpretando con precision el contenido del mensaje.

1.IPCGS.RAL.CR1 @) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la 12,5 poy’:"'gg‘@\m

ida social, profesional o académica.

1.IPCGS.RA1.CR2 b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en 12,5 poy’:"'gg‘@\m
lengua estandar.

1.IPCGS.RA1.CR3 £) Se ha extraido informacién especifica contenida en distintos discursos orales en lengua estandar, relacionada con la vida social,| 12,5 PONgEg*ADA
profesional o académica.

i ifil i i MEDIA
1.IPCGS.RA1.CR4 d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante. 12,5 PONDERADA
1.IPCGS.RAL.CR5 i) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en dichos mensajes. 12,5 PomSE‘F?ADA
1.IPCGS.RA1.CR6 f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes con contaminacién acustica. 12,5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.IPCGS.RAL.CR7 g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de presentacién académica y profesional,| 12,5 Pomgg‘;‘\m

linguisticamente complejas.
1.IPCGS.RAL.CR8 ’H) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del| 12,5 PO’“\"‘gg‘F&DA
mismo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comanra | CAICUIO valOT
[1.IPCGS.RA2 |Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de 20 20
relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.
1.IPCGS.RA2.CR1 a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su &mbito social, profesional 10 PO’“\]"gg;QDA
o académico.
1.IPCGS.RA2.CR2 b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar y relacionados con la actividad 10 Pomgg‘ni\m
rofesional.
1.IPCGS.RA2.CR3 ) Se ha extraido informacién especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su profesion, y contenidos en distintos soportes. 10 pok.”SE‘FC\DA
1.IPCGS.RA2.CR4 d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender todos y cada uno de los elementos del| 10 POng‘FQDA
mismo.
1.IPCGS.RA2.CR5 ) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el sector con la velocidad y estilo de lectura propia del nivel| 10 pomgggﬁ\m
competencial.
1.IPCGS.RA2.CR6 f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el significado esencial. 10 pomgg‘@\m
1.IPCGS.RA2.CR7 g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del| 10 poy’:"'gg‘@\m
mismo.
1.IPCGS.RA2.CR8 h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas| 10 POL"[EED;QDA
rofesionales.
1.IPCGS.RA2.CR9 i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos recibidos a través de soportes digitales. 10 PONIEE‘FCADA
1.IPCGS.RA2.CR10 j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario. 10 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\culconaIuv
1.IPCGS.RA3 |Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la 20 20
situacion y adaptandose al registro linglistico del interlocutor.
1.IPCGS.RA3.CR1 @) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos y estrategias de interaccion. 9,09 PO’“\"EE;QDA
1.IPCGS.RA3.CR2 b) Se ha intercambiado con fluidez informacién especifica y detallada utilizando estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial|{ 9,09 Pomgg‘;‘\m
1.IPCGS.RA3.CR3 c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emisién del mensaje, asi como protocolos y normas de relacién social| 9,09 Pomggg;m
propios del pais.
1.IPCGS.RA3.CR4 d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos. | 9,09 poL”SEQ?ADA
ili: i i 10 MEDIA
1.IPCGS.RA3.CR5 ) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion. 9,09 PONDORADA
1.IPCGS.RA3.CR6 f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia. 9,09 poﬁsgéﬁm
1.IPCGS.RA3.CR7 g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario. 9,09 PONgEDg*ADA
1.IPCGS.RA3.CR8 h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias. 9,09 Pomgg‘ni\m
1.IPCGS.RA3.CR9 i) Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio,| 9,09 PO’“\"'EE’;Q\DA
marcando con claridad la relacién entre las ideas.
1.IPCGS.RA3.CR10 j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones 9,09 pomggg;m
argumentos adecuados.
1.IPCGS.RA3.CR11 k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una entrevista de trabajo. 9,09 poL"SEQC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIcr
[1.IPCGS.RA4 |Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana, 30 30
relacionando los recursos lingdiisticos con el propdsito de los mismos.
1.IPCGS.RA4.CR1 @) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su profesion, sintetizando y evaluando| 12,5 POL’EED@\DA
informacién y argumentos procedentes de varias fuentes.
1.IPCGS.RA4.CR2 b) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, utilizando 12,5 PONgEg*ADA
ocabulario especifico y protocolos y normas de relacién social propios del pais.
1.IPCGS.RA4.CR3 ¢) Se ha organizado la informacién con correccién, precisién, con cohesion y coherencia, solicitando y/o facilitando informacién de tipo 12,5 PONEE‘F:\A\DA
general o detallada.
1.IPCGS.RA4.CR4 d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas. 12,5 Pomgg‘;‘\m
1.IPCGS.RA4.CR5 ) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles 12,5 Pomggg;m
relevantes que sirvan de apoyo.
1.IPCGS.RA4.CR6 f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia 12,5 poy’:"'gg;@\m
establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.
1.IPCGS.RA4.CR7 g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos 12,5 PO"N"SE‘FC\DA
linguisticos.
1.IPCGS.RA4.CR8 ’ﬁ) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar. 12,5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRValo'
1.IPCGS.RA5 |Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién, 10 10
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
1.IPCGS.RA5.CR1 @) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera. 16,67 pomgg;ﬁ\m
1.IPCGS.RA5.CR2 b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais. 16,67 poL"SEQC\DA
1.IPCGS.RA5.CR3 ¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua extranjera. 16,67 pONEED;eAADA
1.IPCGS.RA5.CR4 d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo 16,67 PONEE‘F:\A\DA
de texto.
1.IPCGS.RA5.CR5 ) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera. 16,67 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.IPCGS.RA5.CR6 f) Se han reconocido los marcadores lingtiisticos de la procedencia regional. 16,67 pokfﬁé’i&m
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Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer los que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de |a autonomia pedagégica, organizativay de gestion del
centro:

1. Trabajar con las familias y demés agentes del entorno de este Centro con el fin de seguir reforzando los lazos existentes entre |os miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Ling(iistico en todos |os niveles como contribucion esencia al desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar |os estudios ofertados en FP'y ampliar 1a oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de la sociedad.

4. Trabajar con el Claustro de profesores en la blisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con el objetivo de una mayor implicacion en la dindmica del Centro contando con su intervencion directa en asuntos
importantes relativos a funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel IES Azuer.

5. Apostar por el trabajo directo con las familias a través de | os cauces de comunicacion habituales ademés de impulsar 1a escuela de padres que fomente el didlogo y el encuentro entre estos tres agentes de la
lcomunidad educativa: Centro, padresy alumnos.

6. Trabajar paralamejoradel climade convivencia haciendo que sea una cuestion que nos afecte a todos: revision contintia de las normas de convivencia, equipo de mediacion encabezado por €l Departamento de
Orientacion y Educadora Social.

7. Mejorar el rendimiento escolar en la adquisicién de conocimientosy competencias, impulsar latutoria personal de los alumnosy la orientacién educativa, psicopedagégicay profesional, paralograr el desarrollo de
la personalidad y aptitudes de cada alumno concreto evitando a méximo el fracaso escolar. Desarrollar medidas de inclusién que ofrezcan una educacién comdn de calidad atodo € alumnado y puedan garantizar la
lescol arizacion en igualdad de oportunidades, con lafinalidad de dar respuesta alos diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. (Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por €l
lque se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)

8. Optimizar los recursos disponibles: optimizacion de espacios que beneficiaran aaumnosy profesores, asi como |a optimizacion de recursos administrativos, 0 que repercutira en cierta optimizacion econémica con
la posibilidad de mejorar algunas instalaciones.

9. Fomentar el uso de las TIC con laintencién de un mejor funcionamiento de nuestro Centro y como parte fundamental de la formaciéon personal.
10. Favorecer el desarrolloy el hébito delalecturay la creatividad, impulsando la convocatoria de concursos de carécter artistico y literario.
11. Impulsar laformacion del profesorado a través de grupos de trabajo y favoreciendo la asistenciaa cursos, congresos, seminarios, €etc...

12. Promover la adquisicién de valores éticos y morales en cuanto alarealizacion personal de cada uno de los alumnos de nuestro centro, asi como despertar en ellos la conciencia socia y el compromiso con los
problemas del mundo como parte fundamental de esos valores.

13. Sensibilizar, prevenir y favorecer el respeto y la aceptacion como lamejor manera de convivir y crear vinculos sociales, construyendo val ores basados en laimportancia de vivir respetando la diversidad y teniendo
lainclusion como unafortaleza

14. Promover e incentivar la précticadel deporte como via paraun desarrollo integral de los alumnos, asi como intensificar dindmicasy espacios donde educar en los hébitos de vida saludables.

L aLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la L ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOM L OE) sefiala que la Formacion Profesional en el sistema educativo
contribuira a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

[a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.
b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como |os mecanismos de insercion profesional.
lc) Conocer lalegislacion laboral y los derechos 'y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos'y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en laresolucién pacifica de los mismos en todos |os @mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial
atencion ala prevencién de la violencia de género.

le) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de |as personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permitatodo tipo de opciones profesionalesy el giercicio de
las mismas.

If) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos'y a cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar a alumnado para su progresién en el sistema educativo.

j) Conocer y prevenir |os riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

[ También seguimos el Real Decr eto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrollala ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y lanormadictada por 1a Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsgjeria de Educacion, Culturay Deportes, deregulacion de la organizacion y el funcionamiento delos centr os publicos que impar ten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didécticas.

L as caracteristicas del mddulo aimpartir son:

Se trata con este modulo, al amparo de la competencia linglistica que el aumno o alumna haya logrado en |a etapa educativa anterior, responder ala necesidad generada por |a profesionalidad referenciada en los
diversos titulos profesionales. Es por tanto, objetivo de este médulo el trabajo sobre |as capacidades profesionales del propio médulo, destacando su funcién instrumental para la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas que permitan desempefiar |as situaciones de trabajo que se precisan en el empleo, su capacidad integradora dentro del mundo profesional y su adecuacion al perfil profesional requerido.
[CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO:

L as competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

[a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes alas caracteristicas de |os grupos de poblacion demandantes, incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando |as convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico, concretando los instrumentos y |a secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y lafinalidad de los datos obtenidos, todo
ello utilizando |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

c) Gestionar |a puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico, organizando los recursosy las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervisién de los mismos.

d) Evaluar la condicién fisica, |a competenciamotriz y las motivaciones de |as personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio acuético, en funcién de las personas participantes, de los medios disponiblesy de |os datos de seguimiento, indicando los
si stemas de entrenamiento més apropiados.

If) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas de los grupos, de |os medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando |a metodol ogia de actividades
lcoreografiadas més apropiada.

g) Programar |as actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia, en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponiblesy de los datos de seguimiento, indicando
la metodol ogia més apropiada.

h) Disefiar y secuenciar los gjercicios de |as sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético para todo tipo de participantes, respetando los objetivosy la
dindmica de laintensidad en las fases de |l as sesiones.




i) Disefiar y secuenciar |os jercicios de |as sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando |os objetivos y la dindmicade laintensidad en las fases
de | as sesiones o actividades.

j) Disefiar y secuenciar los gjercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
Isesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar larealizacién de las técnicas programadas y 10s ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalentey en el medio acuético, adaptandolas aladindmica de la actividad y a
ladel grupo.

1) Dirigir y dinamizar |arealizacion de las técnicas programadas y |os gjercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical, adapténdolas aladindmicade laactividad y aladel grupo.

m) Dirigir y dinamizar larealizacion de las técnicas programadas 'y |os gjercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funciona e hidrocinesia, adaptandolas ala dindmicade la actividad y aladel grupo.
n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

) Proporcionar |a atencion bésica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de |as actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones |aboral es, manteniendo actualizados |os conocimientos cientificos, técnicosy tecnol dgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y |os recursos existentes
len el aprendizaje alo largo de laviday utilizando las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

Ip) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomiaen el @mbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejoraen el trabajo personal y en el de los miembros del
lequipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo € liderazgo, asi como aportando soluciones alos conflictos
grupales que se presenten.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo lainformacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomiayy|
competencia de |as personas que intervienen en el dmbito de su trabgjo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando |os procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativay los objetivos de la empresa.

[t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas | as personas», en las actividades profesionales incluidas en |os procesos de produccion o prestacion de
servicios.

) Realizar |a gestion béasica paralacreacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener iniciativaen su actividad profesional con sentido de |a responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con |o establecido en lalegislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
1. Cualificaciones profesionales completas:

2) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el
Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes médul os formativos que se incorporan a Catdlogo modular de formacion profesional), que comprende |as siguientes unidades de
competencia:

1. UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biologicay motivacional del usuario.

2. UC0274_3 Programar |as actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de promocion delasalud y el bienestar del usuario.
3. UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).

4. UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de  emergencia

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catdlogo
nacional de cualificaciones profesionales, si como sus correspondientes madul os formativos, que se incorporan a Catélogo modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de | as establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero y, modificada por el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre por €l que se complementa el Catélogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Fisicasy Deportivas), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biol6gicay motivacional del usuario.

UCO0515_3 Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos propios del aerdbic, sus variantesy  actividades afines.
UC0516_3 Programar y dirigir actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia

AWNPE

c) Fitness acuético e hidrocinesia AFD511_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero por el que se complementa el Catélogo Naciona de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de doce
cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Fisicasy Deportivas, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de |as establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
len el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre), que comprende | as siguientes unidades de competencia:

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgicay motivacional del usuario.

UC1663_3 Disefiar y gjecutar habilidades y secuencias de fitness acuético.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuético.

UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

aswNE

METODOL OGiA GENERAL:
Este Ciclo Formativo se imparte en turno de mafiana. EI Departamento tiene docencia en primer curso. El médulo de inglés tiene una carga lectiva de 2 horas semanales.

[Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para responder alas necesidades de comunicacion en lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio
profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del titulo de Técnico o Técnica Superior Administracion y Finanzas.
L as |ineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo considerarén los siguientes aspectos:

*  Lasnecesidades comunicativas del alumnado determinaran el disefio y desarrollo del programay de los materiales. La didéctica del idioma para fines especificos (ESP) sitiaa alumnado en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, |0 que conlleva que el disefio y desarrollo del programay los materiales estara determinado por |as necesidades comunicativas del alumnado.

* Esfundamental analizar las necesidades del sector delaadministracion y finanzas, asi como estudiar |as situaciones en |as que e alumno tendr& que utilizar lalengua extranjera.

« Teniendo en cuenta estos principios, resulta aconsejable adoptar un enfoque comunicativo, concretamente, basado en tareas de forma que el aumnado adquiera las competencias que le permitan
comunicarse en inglés en e desarrollo de |as actividades profesionales propias de su nivel formativo. Solo se centraré la atencién en el aspecto del conocimiento de las estructuras linglisticas si es
necesario para el desarrollo de laactividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en préctica las destrezas bésicas y que la actividad se desarrolle de manera
natural y creativa. Este enfoque contribuye areforzar la conexion entre la actividad académicay profesional, lo que incidira positivamente en el interés y lamotivacion del alumnado.

e Laslineas de actuacion, por tanto, estan relacionadas con:

Lautilizacion de lalenguainglesatanto anivel oral como anivel escrito, en todo el desarrollo de este médulo.

Laintroduccion del vocabulario inglés correspondiente ala terminol ogia especifica del sector.

Laseleccion y gjecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso de lalenguainglesa en actividades propias del sector profesional.
Lautilizacion de técnicas de comunicacion para potenciar €l trabajo en equipo.

INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO:

PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADESDE TRABAJO

En todas |as unidades se trabaja la competencia linguistica a través de la lectura de textos de diversa indole para introducir el vocabulario especifico y estructuras que

* PLANDELECTURA. ayuden a conseguir |os objetivos comunicativos de cada una de | as unidades.

Se fomentara laigualdad en las actividades de clase cotidianas, procurando que en los trabajos en pareja o en grupo todos |os alumnos queden integrados
< PLANDEIGUALDAD Y independientemente de su género o nivel de conocimientos.
CONVIVENCIA
Seredlizarén debates, especiamente en torno alaigualdad de género, que es un tema de actualidad en |a sociedad.




_ Seintegrarael uso de recursos digitales tanto en lalabor de la profesoracomo de los alumnos mediante el uso de herramientas col aborativas (aulas virtuales,
* PLAN DEDIGITALIZACION documentos compartidos, padiet, etc) como herramientas de gamificacion (quizzit, kahoot, genially, etc) para presentacion y adquisicion de contenidos, asi como
evaluacion.

[Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Para valorar |0s criterios de eval uacion especificados junto a sus resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes procedimientos e instrumentos de eval uacion:

se realizarén pruebas obj etivas tanto escritas como orales; |as pruebas or ales serén bien entrevistaindividual, diéogo interaccionando con otros compafieros (role-play) o presentacion de un tema. Se utilizard asi

mismo como instrumento la obser vacién directa del alumnado en cuanto a participacion, interés, esfuerzo y su avance en el proceso de aprendizaje. También se evaluarén los trabaj os, proyectosy tareas que se les
ayan encomendando. Podran ser utilizados como instrumentos de evaluacion los cuestionariosy formularios pararesolver online cuando asi se estime oportuno.

CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA:

% VALOR %

RESULTADOS APRENDIZAJE RRAA FINAL FINAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Comprende informacién de indole profesional, académicay cotidiana, contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos por
cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision €l contenido del mensgje. 222 222 222222 222 222 222 2,22 2,22 20%
2. Compr_ende Mensajes escritos, de naturaleza profesional, académicay cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma 222 222 222 222 222 222 222 222 222 20%
comprensiva su contenido.
?Ht:gjcl:j(;(e)rmenwjaordaclarosy bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y adaptandose al registro linglistico del 222 222 222 222 2.22 2,22 222 2.22 2,22 20%
4. Re]d';x:ta documgntose informes, propios del sector o de lavida académicay cotidiana, relacionando los recursos lingtiisticos con €l 333 333 333 333 3,33 3,33 3,33 3,33 3,33 30%
propdsito de los mismos.
5. Apllca actitudesy comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo |as rel aciones tipicas caracteristicas 111 111 111 111 111 111 111 111 111 10%
del pais de lalengua extranjera.

% VALOR %
RESULTADOS APRENDIZAJE RRAA FINAL FINAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l.Com_prende i nformamon_de |_nldole profesonall, acadt_amlcay cotidiana, cont_emdaen todo tipo de dlscurgos orales, emitidos por 206 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 20%
cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensgje.
2. Compr_ende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académicay cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma 20 206 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 20%
comprensiva su contenido.
?ﬁllgrrﬁociclfj(igrmensajesordaclarosy bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y adaptandose a registro lingtistico del 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 20%
4. qu:_x:ta documgwtose informes, propios del sector o de lavida académicay cotidiana, relacionando los recursos lingtiisticos con el 2% 2% % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 30%
proposito de los mismos.
5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo |as rel aciones tipicas caracteristicas 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 10%

del pais de lalengua extranjera.

Se deberan tener en cuenta las siguientes matizaciones:

« Traslavaloracién delos distintos registros de evaluacion, la calificacion del aumnado, obtendra un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerandose aprobado una notaigual o superior a5,y
serd el resultado de aplicar una serie de por centaj es de calificacion, que son los antes descritos:

« Lanotafinal del médulo se obtendréa dela suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de losresultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo. Para conocer esta notal
final del médulo se tendra en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje ala notafinal del médulo.

* Lanotacorrespondiente a cada uno delos RESULTADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de la suma de los porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de
aprendizaje.

* Lanotadecadaunadelas UNIDADES DE TRABAJO se obtiene de los criterios de calificacion asignados a cada de las evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

* Lacalificacion de cada unadelas EVALUACIONES TRIMESTRALES ser& la suma delos por centajes asignados a las distintas unidades de trabaj o par a esa evaluacion, por centajes
recogidos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, pero en ningiin caso la nota final del médulo se obtendr & de la media aritmética de las notas obtenidas en
cada una delas tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de losresultados de
aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

¢ Seinformaraal alumnado deloscriterios parala superacién de las distintas pruebas de evaluacion descritas en los criterios de calificacion, considerandose no superadas estas pruebas en caso de
que no se cumplan estos criterios.

« Laspruebasderecuperacion de las partes no superadas serealizaran en la siguiente evaluacion salvo en latercera, que serén en ese mismo trimestre. Aun asi, podra haber evaluaciones, aparte del
sefialado de latercera, en el que alguna o algunas de |as pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacion. El nimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion serén todas las
necesarias para compensar las partes no superadas.

* Seaplicariel sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear a niimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 a nimero inferior|
y apartir del 0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

« Encumplimiento del art. 27, el alumno podré solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podra en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, la
revision por el jefe del departamento, que comunicard por escrito su modificacion o ratificacion de lanota, que también en 2 dias podra reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

¢ Unaasistenciainferior al 75% del total de horasde duracién del médulo profesional en el curso académico supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua del alumno/a Las horas
debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua tendra derecho alarealizacion de las actividades-prueba que sean necesarias para
evaluar latotalidad de |as partes no superadas del médulo, aplicandose los mismos criterios de calificacion que los explicados para el desarrollo normal del curso.

[En base a dichas pruebas se realizar & la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de Evaluacion Ordinaria.

ICRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA:

L a calificacion que figurard en la convocatoria 22 Ordinaria de aguellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por e alumno en los Resultados
de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacién junto con la del resto del proceso anual en el resto de aprendizajesya adquiridos. Tendra que ser superior a5 paraquelamateriase
consider e superada.

Sefialar que en funcion de las partes no superadas por el alumno estos criterios de calificacion podrén ser adaptados

Recordar que, en funcion de distintas variables referidas alas partes que no hayan sido superadas en una eval uacion tales como niimero de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se debera
realizar |a recuperacion de todas |as partes impartidas en el trimestre o sdlo de |as que no hayan sido superados por el alumno/a.

[Se aplicard el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comision de Coordinacion Pedagogicay que consiste en redondear a nimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 a ndmero inferior y a partir del
0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerarad 4.

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES:

La calificacion que figuraratras larealizacion de las pruebas de recuperacion de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por el alumno en
los Resultados de Aprendizaje no super ados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en el resto de aprendizajesya adquiridos. Tendré& que ser igual o superior a5
para que la materia se consider e superada.

[Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos del suspenso.

L as posibles actividades aredlizar seréan:

¢ Pruebas escritas tedrico- précticas

¢ Pruebas précticas

¢ Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

¢ Cualquier actividad que €l profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso




INCLUSION EDUCATIVA

El concepto de diversidad alude a las diferencias de |0s sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno social y cultural. Hace referenciaa conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comin, propone respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado, dando asi a cada uno lo que necesita.

El alumnado querequiera medidas de aula que gar anticen |a per sonalizacién del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa recibira la respuesta educativa
adecuada a sus car acter isticas. Se planificar & de manera adaptada a cada escenario de aprendizaj e contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distancia y
a |as car acter isticas del alumnado.

De sobra esta justificada estaINCLUSION EDUCATIVA en e proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula lainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Laetapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencion, atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por €l que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. Articulo 15. Atencion a las diferencias individuales.

1. Las administraciones responsables de cada oferta fomentaran la equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la formacion profesional alo largo de la vida laboral, adoptando al
efecto |as medidas de flexibilizacion y las alternativas metodol 6gicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a
una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados previstos en el Sistema de Formacion Profesional.

2. La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
2) Los principios de normalizacién, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las evaluaciones a |as necesidades precisadas de apoyo formativo.

3. Corresponde a |as administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan alcanzar |os objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
lcompetencias profesional es correspondientes.

JActuaciones para la atencién aladiversidad

En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, |0 que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
Inecesario planificar mediadas de atencién ala diversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos |as siguientes medidas generales:

« Adaptarnos alasituacion del alumno, seglin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con latemporalizacién programada.

«  Adaptar lametodologiay los recursos didécticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar al méaximo sus posibilidades

Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente a ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la

hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

Acomodar |as técnicas e instrumentos de eval uacion a sus necesidades.




